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Introducao

A Lein.293/2019, de 4 de setembro, implementa as alteracGes efetuadas ao Cédigo do Trabalho

e entrou em vigor no dia 1 de outubro de 2019.

Estas alteragbes ao Cdodigo do Trabalho tiveram particular importancia nos contratos de

trabalho, bem como na sua formacao profissional, destacando-se:

e O periodo experimental, verificando-se uma reducdo do mesmo caso o trabalhador

tenha exercido a mesma atividade em estdgio profissional;

e No que concerne ao direito de formacgdo profissional, foram aumentadas as horas

minimas anuais de 35 para 40;
e Foi eliminado o regime de banco de horas individual;

e Uma diminuicdo do periodo do contrato de trabalho intermitente, bem como a

diminui¢do do contrato a termo certo;
e Foram alterados prazos relativos as situacoes de despedimentos;
e Foram ainda feitas modificagGes nos instrumentos de regulamentacao coletiva;

Finalmente, com esta introdu¢do destacamos as principais alteragdes previstas no Codigo do

trabalho. Nos préximos tdpicos é possivel ver com mais detalhe cada matéria abordada.
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Contrato de Trabalho a Termo

Diminui¢ao da Duragao maxima dos contratos a termo

O contrato de trabalho a termo certo passa a ter duragdo maxima de dois anos, diminuindo
assim em um ano a vigéncia mais comum, sendo também a duracdao maxima do contrato a termo

incerto reduzida de seis anos para quatro.

A duracdo maxima no total de renovacgbes ndao pode exceder agora a duracao do periodo inicial

do contrato, mantendo-se o limite em trés renovacoes.

A duracdo mdaxima do contrato de trabalho de muito curta duracdo é fixada em 35 dias,
mantendo-se o limite estabelecido anteriormente de 70 dias de trabalho no ano civil para o
mesmo empregador. No entanto o empregador que apresente no mesmo ano civil peso anual
de contratacdo a termo superior ao indicador anual aplicavel ao respetivo setor de atividade,

estara sujeito a uma contribuicdo adicional para a seguranca social.

A contratacdo de um trabalhador a procura do primeiro emprego ou de um desempregado de
longa duracdo ndo é motivo admissivel para a celebragdo de um contrato de trabalho a termo.
Também a contratacdo a termo no caso de langamento de nova atividade de duragdo incerta

fica também limitada as empresas com menos de 250 trabalhadores.

Outras Modalidades

Outras Modalidades de Contrato de Trabalho

Em relacdo ao contrato de trabalho intermitente o seu periodo minimo de prestacdo de trabalho
a tempo completo foi alterado, tendo diminuindo um més passando agora a ser de cinco meses,
dos quais trés meses devem ser prestados consecutivamente. O empregador tem de comunicar
ao trabalhador a retoma da prestacdo de trabalho, apds periodo de inatividade, com
antecedéncia de 30 dias. Com a alteragdo, a violagdo dos direitos retributivos do trabalhador

durante os periodos de inatividade constitui uma contraordenacdo grave.

No trabalho temporario se houver falta de celebragdo de contrato entre a empresa de trabalho
tempordrio e o trabalhador ocorre relagdo de trabalho sem termo entre este e a empresa
utilizadora. Por outro lado, se existir alguma omissdo referente a formalidades legais impostas
ao contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio passa a constituir causa de nulidade e da
origem a rela¢do de trabalho sem termo entre a empresa utilizadora e o trabalhador temporario.
Contudo, o contrato de trabalho tempordario ndo pode agora ser renovado mais do que seis
vezes, exceto no caso de substituicdo por motivos de doencga, acidente, licengas parentais e

situacdes analogas.
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Contrato de trabalho

Cessacao do contrato de trabalho

Foram alargados alguns dos prazos do procedimentos de despedimento por extingdo de postos
de trabalho em beneficio do trabalhador, passando a 15 dias o prazo a que dispdem a estrutura
representativa dos trabalhadores para emitirem parecer fundamentado sobre a comunicacao
de intencdo de despedir e de cinco dias uteis para solicitar a intervencao da Autoridade para as
condi¢bes de Trabalho, para esta emitir parecer sobre alguns dos requisitos do mesmo

despedimento.

Banco de Horas

Tempo de Trabalho

A revogacdo do banco de horas individual foi aprovada, no entanto este regime de tempo de
trabalho por acordo entre o empregador e o trabalhador continuard até um prazo de um ano,
cessando automaticamente. Em relacdo ao trabalho coletivo é instituida uma nova forma de
banco de horas grupal por periodo ndo superior a quatro anos, se aprovado em referendo e
mediante voto favordvel de 65% dos trabalhadores abrangidos. Este referendo deve ser
precedido de comunica¢do aos representantes dos trabalhadores e a Autoridade para as
condi¢des do Trabalho, a qual terd a incumbéncia de supervisionar sempre o nimero de

trabalhadores for inferior a 10.

Formacao

Direitos

O Direito de cada trabalhador a formacgdo profissional continua é reforgcado pelo aumento do
numero minimo de horas de 35 para 40 horas anuais. No caso de o trabalhador ter sido

contratado a termo o nimero minimo de horas mantém-se proporcional a dura¢do do contrato.

www.tcasroc.com Alteragao ao Codigo do Trabalho Pagina |4


http://www.tcasroc.com/

A

Tocha, Chaves & Associados, SROC

Instrumentos de Regulamentacao Coletiva

Convengoes Coletivas

Os instrumentos de regulamentagdo coletiva sé poderdo definir a retribuicdo por trabalho
suplementar se este for efetuado em sentido mais favoravel aos trabalhadores, ultrapassando
desta forma os acréscimos previstos na lei (em dia util, 25% na primeira hora e 37,5% por hora
ou fracdo subsequente; em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em dia

de feriado, 50% por hora ou fra¢do).

As convencoes coletivas continuam a poder cessar por caducidade, mas com subsisténcia dos
efeitos que se manteriam em caso de denuncia. Contudo, ndo havera caducidade se for
demonstrado que a extingdo da associa¢do sindical ou de empregadores ocorreu de modo

voluntario para obter cessacao de vigéncia das convencdes coletivas outorgadas.

A denuncia da convencao coletiva de trabalho passa a ter formalidades adicionais, tendo de ser
fundamentada com razdes de natureza econdmica, estrutural ou que revelem desajustamentos
do regime da convencdo denunciada, deste modo torna mais dificil a verificacdo e a producao

de efeitos.

Todavia, o periodo subsequente a denuncia, que tinha por limite maximo de 18 meses, pode
agora ser estendido até mais quatro meses, com intensificagdo das diligencias para obter o

entendimento das partes.
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